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D’une approche MACRO…

-Des premiers travaux du Pacte aux 

orientations de l’avis n°3.

-L’éclairage de l’OCDE : Petite 

enfance, grands défis.

-L’enseignement maternel comme 

premier jalon dans le cursus des 

apprentissages : le référentiel des 

compétences initiales.

… vers une approche centrée sur 

l’enfant/l’élève

-Qui est cet enfant et comment apprend-il ? 

(Socles affectif, social, cognitif et langagier, 

psychomoteur)

→ Les autonomies ; la place du jeu…

-Comment poser un regard formatif sur le 

développement de chaque élève ? (Observer 

pour mieux évaluer) → La mise en œuvre du 

nouveau programme.

-Séquence d’apprentissage et continuum 

pédagogique.

Saisir l’importance de l’enseignement maternel 

dans le cadre des travaux du Pacte pour un 

Enseignement d’Excellence

Appréhender l’enfant dans sa globalité (à la lumière des 

théories du développement)

(Mieux) cerner l’enseignement maternel en tant 

« qu’école du fondement »

Analyser certaines balises permettant à l’enfant de 

devenir élève

→ Prise en compte des  représentations

→ Démarche inductive (découvrir, réfléchir pour formaliser)
→ S’outiller pour se

 professionnaliser



◆ La démarche inductive : découvrir et réfléchir pour formaliser.

◆ Se mettre en recherche et en questionnement.

◆ S’outiller pour se professionnaliser.

MÉTHODOLOGIE POUR CE MODULE



L’ÉCOLE MATERNELLE : « ÉCOLE PREMIÈRE ET

FONDATRICE »

-Diriger une section maternelle consiste à…

Mes représentations…

→Partage ; mise en commun



SAISIR L’IMPORTANCE DE L’ENSEIGNEMENT

MATERNEL DANS LE CADRE DES TRAVAUX DU PACTE

POUR UN ENSEIGNEMENT D’EXCELLENCE



PROCESSUS D’ÉLABORATION DU PACTE POUR UN

ENSEIGNEMENT D’EXCELLENCE

1ère phase : 

Deux groupes de travail :

* « sens, valeurs, objectifs et mission de l’école du 21e siècle »

* Etat des lieux/Diagnostic avec mission de consultance externe (Mc Kinsey)

Rapport – Avis 1 – 1er juillet 2015

Quatre axes thématiques :

* Axe « Savoirs et compétences » : vers un nouvel équilibre entre 
« savoirs » et « compétences », une harmonisation des référentiels, une 
clarification entre référentiels et programmes, développer le tronc commun

* Axe « Parcours d’élèves » : renforcer le tronc commun dès le début du 
maternel, démarches spécifiques pour réduire les inégalités



* Axe « Acteurs »

A population d’élèves donnée, les éléments de diagnostic montrent que la 
qualité des pratiques des enseignants est un facteur clé pour expliquer la 
différence de niveau entre élèves. On constate cependant que la redéfinition et 
l’élargissement des missions des enseignants, dans le cadre du décret « Missions », 
notamment le travail collaboratif et en équipe ou encore la pédagogie par 
compétences, constructiviste et différentiée, n’influencent que de façon variable 
les pratiques actuelles d’enseigner. Les changements des pratiques pédagogiques 
ne s’avèrent effectifs que lorsque les équipes sont accompagnées localement par la 
direction, des outils et des acteurs de soutien et d’accompagnement (inspection, 
conseillers).

* Axe « Gouvernance »

Le rôle des directions s’étend désormais à la gestion efficace les ressources 
matérielles et humaines ; au leadership pédagogique (en mobilisant l’équipe 
autour du projet d’établissement et en soutenant le développement d’une 
approche par compétences) ; à la participation à leur niveau au pilotage à travers 
l’analyse des résultats des évaluations externes.



2ème phase : Orientations relatives aux objectifs du Pacte 

L’avis n°2 reprend une série de recommandations suite aux rapports des 12 
groupes thématiques mis en place dès Octobre 2015 



L’IMPACT DU PACTE Premiers travaux en 

octobre 2015

4 axes ; 12 GT (groupes de travail)

Axe 1
Adapter les compétences et 

savoirs aux besoins de 

l’école du 21ème siècle

Axe 2
Améliorer le parcours 

scolaire de l’élève et lutter 

contre les échecs et les 

inégalités scolaires

Axe 3
Soutenir et investir dans les 

équipes pédagogiques pour 

leur permettre de répondre 

aux défis de l’école du 21ème

siècle

Axe 4
Adapter la gouvernance du 

système scolaire en vue de 

responsabiliser ses 

différents acteurs, améliorer 

le pilotage du système et ses 

performances…

1.1. Cadre d’apprentissage, 

contenus des savoirs et 

compétences et plans 

d’actions prioritaires.

2.1. Renforcer 

l’investissement dans 

l’enseignement maternel.

3.1. Formation continuée 

des enseignants.

4.1. Améliorer le pilotage et 

l’accompagnement du 

système scolaire.

1.2. Réussir la transition

numérique.

2.2. Renforcer l’orientation 

des élèves, la lutte contre 

l’échec et contre le 

décrochage.

3.2. Revaloriser, diversifier, 

mieux accompagner la 

fonction enseignante et 

développer les pratiques 

collaboratives.

4.2. Optimaliser 

l’organisation et les 

ressources du système 

scolaire.

1.3. Réformer et revaloriser 

l’enseignement qualifiant.

2.3. Réduire les inégalités 

scolaires.

3.3. Revaloriser,

professionnaliser et mieux 

accompagner la fonction de 

direction

4.3. Démocratie scolaire, 

gratuité et qualité de vie à 

l’école.



◆ Gouvernance, enseignants et directions

◆ Cadre d’apprentissage, contenus des savoirs et compétences

◆ L’enseignement qualifiant

◆ La transition numérique

◆ Alliance Ecole-Culture

◆ Orientation et lutte contre l’échec

◆ L’enseignement maternel

◆ Inégalités

◆ Démocratie scolaire, gratuité et qualité de vie

QUELS SONT LES PISTES DE RÉFLEXION ISSUS DES 12 GROUPES

DE TRAVAIL ? (RAPPORT AVIS N°2)



◆ Un cadre de référentiel maternel

◆ Cohérence avec le curriculum propre au 5-8

- Elaboration d’un référentiel maternel : pas d’évaluation certificative en maternelle, pas de 

seuil à atteindre, expliciter objectifs et repères relatifs aux étapes de développement de 

l’enfant

- Observation de l’enfant à travers ses jeux

- A travers les situations d’apprentissage, développer l’expérimentation, l’entrainement, 

l’imitation, la mémorisation, le questionnement

- Eviter la primarisation précoce

- Familiariser l’enfant au statut d’élève et à la culture scolaire

- Importance du langage et de la communication

- Psychomotricité, Interdisciplinarité et outils numériques

- le référentiel établira une définition générale, les objectifs visés, des repères relatifs aux 

étapes de développement de l’enfant

L’ENSEIGNEMENT MATERNEL



◆ Renforcement de la qualité de l’accueil et de l’enseignement en maternelle

- Mesures en complémentarité dans une approche générale systémique de renforcement de 

la qualité de l’enseignement maternel. 

- Penser l’enfance dans un continuum

- La promotion de- et le soutien à- un encadrement cohérent et spécifique du jeune enfant 

par un travail commun entre l’ensemble des acteurs de l’école

- La fréquentation régulière de l’enseignement maternel est essentielle

- réaliser un cadastre des différents types de dispositifs formels et informels qui favorisent 

des relations de confiance avec les familles

- La réalisation d’un inventaire des pratiques visant le renforcement du cycle 5-8

- promouvoir et de développer le principe d’espace d’innovation

- le « dossier d’accompagnement de l’élève » - comprenant un volet administratif, un volet 

parcours scolaire, et un volet pédagogique

- généraliser la pédagogie basée sur la différenciation et la remédiation



Les indicateurs clés de l’OCDE sur l‘éducation et l’accueil des 

jeunes enfants



◆ « Mettre davantage l’accent sur la préparation de l’école aux enfants 

et non seulement des enfants à l’école. »

◆ Les enseignants de maternelle ont une connaissance limitée de ce 

qui se passe à l’école, et les enseignants de l’école ont seulement 

une vague idée de la vie à la maternelle.

◆ Manque de communication entre les enseignants

◆ La préparation de l'enfant ou la mesure dans laquelle l'enfant a 

développé une compétence personnelle, sociale et intellectuelle que 

les adultes jugent nécessaire pour réussir en première année d'école.

◆ Soutien des parents, de la famille et de la communauté.

TRANSITION MATERNEL – PRIMAIRE

PETITE ENFANCE, GRANDS DÉFIS (OECD-ILIBRARY.ORG) 



(Mieux) cerner l’enseignement maternel en tant « qu’école du 

fondement »



L’IMPACT DU PACTE

Premiers travaux en 

octobre 2015



◆ Réflexions…

- Relever celles qui ont fait l’objet d’un décret ou d’une circulaire + nommer la 

mesure mise en œuvre

- Relever celles qui peuvent être mises en place au sein d’une école à l’initiative 

du PO, de la direction ou de l’équipe enseignante(en concertation avec la 

direction).



◆ Quel est l’apport spécifique du programme par rapport au référentiel ?

Exemple : mathématique voir pages…

- 227 (Mathématique - Clé de lecture), 

- 234-237 (Repères méthodologiques), 

- 246-251 (fiche « Construire le nombre et le système de numération – Organisation des 

quantités selon la « force du 5 »)
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