Equipe formation
Profil de fonction

Connaissances théoriques :
Connaissances générales :

· Structure et fonctionnement du système éducatif et du CECP en particulier.

· Projets éducatif et pédagogique du réseau.

Connaissances approfondies :

· Orientations pédagogiques et méthodologiques du réseau (programmes d’études, approche par situation mobilisatrice…).

· Etapes essentielles d’une approche par situation problème (représentation, investigation, stratégies de résolution…).

· Concepts généraux : évaluation, différenciation, remédiation, compétence, conditions favorables aux apprentissages…).

· Outils pédagogiques du réseau (Revue Savoir, Inférer, Ateliers d’écriture…).

· Maîtrise des savoirs disciplinaires à aborder.

Compétences : Capacité à transférer ses connaissances théoriques dans :

· La conception de modules de formation dans toutes les disciplines et pour tous les cycles : créativité et imagination…
· La création de matériel didactique permettant le développement de situations mobilisatrices en adéquation avec les socles de compétences et les programmes du CECP
· Capacité à traduire les situations vécues par les « formés » en démarches méthodologiques et en dégager les compétences visées et mobilisées
· Capacité de transférer des situations, stratégies et démarches « adultes » en situations, stratégies et démarches « enfants »

· Maîtrise de base de l’outil informatique (word et excel).

Attitudes face au travail

· Investissement dans la recherche.
· Rigueur et précision.
· Autodiscipline, régulation de ses actions, autoévaluation…

· Respect des échéances.
· Respect des horaires (8h30-16h30).

Compétences relationnelles et communicationnelles

· Capacité de travailler en équipe (préparation des modules)

· Capacités de solidarité (échange d’idées, de contenus, d’outils/de matériel)

· Capacité de gérer un groupe, des sous-groupes d’adultes (organisation et écoute active, empathie…).
· Capacités d’adaptation, intégration (au(x) groupe(s), aux situations…).

· Maîtrise de techniques diversifiées d’animation

· Capacité de susciter le questionnement, le doute, la confrontation des idées (remise en question, esprit critique…).
· Capacité d’organiser des contenus (esprit de synthèse) 

· Capacité d’argumenter et convaincre.

Mission principale :

· Gestion et animation de modules de formation .
Condition matérielle indispensable :
· Disposer d’un véhicule (motorisé !)
Qualités indispensables :

· La disponibilité

· L’empathie

· La sociabilité

· Le dynamisme

· La mobilité

· La motivation[image: image1.png]



